UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

i EDITAL N° 23/2010 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade&letieSergipe, em atendimento ao disposto nodrtigrtigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n°® 6.9441d@8/2009, na Portaria n® 124/MPOG, de 15/03/2ptblicada no D.O.U. de 16/03/2010, Portaria
n° 327/MEC, de 19/03/2010, publicada no D.O.U. 2002/2010, Portaria n°® 328/MEC, de 19/03/2010, ipath no D.O.U. de 22/03/2010, torna publico
a abertura de inscricdes para o Concurso Publi@@arovimento dos cargos de Professor da Caudeildagistério Superior, observadas as Portarias
Normativas Interministeriais n® 22, de 30/04/200Fblicada no DOU de 02/05/2007, e n° 08, de 260@82publicada no DOU de 27/08/2008, dos
Ministérios do Planejamento e Educacgéo e obsenasltermos das disposi¢ées do Estatuto e do RefyirBmral da Universidade Federal de Sergipe, a
Resolucdo n° 23/2007 do Conselho Universitariotafiarn® 853/2010, de 22/04/2010, Portaria n° 90BR2de 27/04/2010 do Gabinete do Reitor e
Portarias n° 1554/2010 e 1555/2010 de 12/07/20dGabinete do Reitor, mediante as normas e corslgf@i@idas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A denominagao dos cargos, regime de trabalhoa¢iid minima exigida, matérias de ensino e o nideragas constam no Anexo .

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifdied Unico dos Servidores Publicos Civis da dnidias Autarquias e das Fundagoes
Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

1.3. S&o objetos deste Edital os cargos integrantesidaita do Magistério Superior, conforme o quadseguir:
Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
Retribuicdo | Grat. Esp.
. - Vf-zn_c. Por Magistério Total
Classe Nivel | Regime | Vagas B?:;co Titulacdo Superior (A+B+C)
(B) ©
Assistente 1 D.E. 07 2.001,86 1.592,90 1.056,83 51459

Adjunto 1 D.E. 07 2.318,71 3.916,88 1.098,08 7.883,
Adjunto 1 40H 01 1.495,94 1.782,11] 1.021,9p 4.30Q0,0

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coadierpela Geréncia de Recursos Humanos e a apliclsiprovas serd executada pelos
Departamentos/Nucleos académicos através da Cantigséninadora instituida pelo Departamento/Niaspaonsavel pela vaga.
Todas as informagdes sobre o concurso objeto Helitii serdo divulgadas no endereco eletrdnico wewfs.com.br/concursos/edital-23-2010, e

é responsabilidade do candidato acessa-lo perioditize para acompanhar as etapas desta selecao.

1.5.

2. DAINSCRICAO

. A inscricdo do candidato neste concurso implicaheoimento e aceitacdo tacita das condicdes estatmdeneste Edital, nas instru¢bes

especificas de cada item e nas demais informagOes porventura venham a ser divulgadas no enderelgiroreco

www.ucufs.com.br/concursos/edital-23-2010, dassjoaiandidato n&o podera alegar desconhecimento.

A inscricdo sera efetuada presencialmente, pelpriorccandidato ou por seu procurador, neste Ultoteso com procuragdo com poderes

especificos e com firma reconhecida em cartério.

2.3. O periodo de inscricao estad compreendido entré ds #ial4/07/2010quarta-feira) e 16h do di&2/08/2010(quinta-feira).

. Para efetuar a inscri¢cdo o candidato devera emtéedaivisdo de Recrutamento e Selecdo de PesddHRESP, no endereco: Av. Marechal
Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Atots® Campos, Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Riize, Sdo Cristévao/SE, os seguintes
documentos:

a. Formulério de Inscrigdo, disponivel no Anexo |l teeEdital, preenchido com os dados pessoais doidzinde assinado pelo
candidato ou seu procurador;

b. Fotocépia do documento de identidade do candidgpedido pelas Secretarias de Seguranca Publiceelas porcas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Catélacional de Habilitagdo com foto e, no caso derigdo por Procuragéo,
também fotocdpia da identidade do procurador, pegéo original com poderes especiais e com firroanfeecida em cartério, ou
no caso de candidato com nacionalidade estranfmtioappia do passaporte e prova de que € portiduisto valido.

c. Fotocopia do comprovante de pagamento da Guia dellitmento da Unido (GRU), constando o nimero d& @& candidato,
emitido no periodo d&4/07 a 12/08 de 201@o valor estabelecido neste edital e pago ex@osente no Banco do Brasil.

A DIRESP estara aberta para realizacdo da inscapto deste Edital, de segunda a sexta-feirdnonério local compreendido de 09h as 12h e
de 14h as 16h, exceto em feriados nacionais oaraigi

2.2.
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2.6 As taxas da inscricdo corresponderdo aos seguial@®s:
p . Taxa de inscri¢céo
Classe Nivel Regime (RS)
Assistente 1 D.E. 100,00
Adjunto 1 D.E. ou 40H 150,00

2.7 Para emissao da Guia de Recolhimento da Unido (@Ridhdidato devera acessar o endereco eletronigaweufs.com.br/concursos/edital-23-

2010 onde obtera as informacdes para emissao dmbol

O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deegzréfetuado nas agéncias do Banco do Brasileoo candidato for cliente BB, também

nos caixas eletronicos deste banco.

N&o sera aceita a inscrigao cujo pagamento da @Rl kfetuado apds o dli2/08/2010 ou cujo pagamento seja realizado em desacordaestem

Edital.

2.10 Em hipétese alguma havera devolugéo da taxa degasc

2.11 N&o seré aceita a inscrigdo por Fax, SEDEX ou gméreor terceiros sem a devida procuracao.

2.12 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expeatatin relacdo a participacdo no Concurso
objeto deste edital.

2.13 A efetivagdo da inscri¢éo fica condicionada a camdizdo do recolhimento da taxa de inscri¢céo juatBanco do Brasil.

2.8

2.9



2.14 Somente tera validade o comprovante de pagamengxaale inscricdo que constar o cédigo de baaa3uia de Recolhimento da Unido (GRU)
com C.P.F. do candidato.

2.15 O pagamento da inscri¢do efetuado com cheque &@&sesiderado apds a compensagéo do mesmo.

2.16 As informagGes prestadas no preenchimento do famube inscricdo sdo de exclusiva responsabilidimeandidato, que respondera por
eventuais erros ou omissoes.

2.17 A qualquer momento podera ser anulada a inscragprovas, a nomeagao e a posse do candidato, glesderificada a falsidade em qualquer
declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidaslpmmaas ou em documentos apresentados.

2.18 O candidato devera guardar em seu poder o compmdarpagamento da taxa de inscrigao.

2.19 O candidato s6 podera realizar uma Unica inscrecapds gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRid)serd permitida a modificacdo da
opcao do cargo.

2.20 N&o seré aceita, em hipétese alguma, inscricAaaoneda ou que nédo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O candidato portador de necessidades especiaisadiefermar sua condicdo e as condi¢cdes espedi@ngcessita para realizagdo das provas
através do Formulario de Inscrigdo, que serdo dibpiaados pela UFS & medida de suas disponiliéda

3.1. Os candidatos portadores de necessidades espmiaisio apresentar entre os difise 30/07/2010no horario das 09h as 12h (exceto sabado e
domingo) na DIRESP, laudo médico atestando a esg@eoi grau ou nivel de deficiéncia, com expresfaémcia ao cddigo correspondente da
Classificagao Intencional de Doenca (CID), bem canpossivel causa da deficiéncia.

3.2. Aos candidatos portadores de necessidades espapi@igados neste concurso publico, sera destm@8aaga em diante, obedecido o critério de
alternancia entre candidatos da lista geral estia dispecial, conforme o limite estabelecid@fy artigo 37, Decreto n° 3.298/1999.

3.3. Caso o candidato seja aprovado neste concursosddesmprovar a condi¢cdo de portador de necessidmpesiais perante avaliacdo da Junta

Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa deigd&; exceto para os candidatos que declarareamgrovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. feara jsencéo total de pagamento o candidato qodeataos requisitos estabelecidos no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em@2008, e as condi¢bes adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendwo-segemprego, por meio de apresentacdo da camigiral da pagina de
identificacdo da Carteira de Trabalho e PrevidéBaiaial (CTPS), com o n°. e série, e cOpia do atmyue identifique as datas de
admissao e de demissao do Ultimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica guelt@passe 100 KWh, mediante a apresentagaopie e®riginal das ultimas
03 (trés) contas, as quais deverdo apresentar manesdereco do candidato, conforme indicado forrwido Anexo Il deste
Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de original ®édpia de: comprovante da renda familiar dos mdseabril e maio de 2010
(contracheque, extrato bancério ou declaracéo tha@mo).

d.  Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsa® do Governo Federal - CadUnico, de que tratacreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007;

e. Nao exercer qualquer atividade remunerada, ain@airfformal qualquer que seja a denominacdo empaegadpossuir qualquer
outra fonte de renda;

4.2. O candidato interessado que preencher os requesitiesejar solicitar isengédo de pagamento da tevmasdricdo devera preencher o formulario
constante do Anexo |l deste edital, anexar a detuatéo exigida e enviar por SEDEX, com data déages de at@6/07/2010 ou entregar
pessoalmente até o d28/07/2010 para a DIRESP, no endere¢o Av. Marechal RondanGdade Universitaria Prof. José Aloisio de Casip
Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Rosa Elze, Sast@ao/SE, CEP: 49100-000. O horéario de atendimdatDIRESP para receber os pedidos de
isencéo ocorrera entre 9h e 12h e 14h e 16h, deadeg sexta-feira.

4.3. A simples entrega da documentacédo ndo garanteeressado a isencdo de pagamento da taxa de &sayige estara sujeita & analise por parte
da Geréncia de Recursos Humanos.

4.4. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documenéatéscimos ou alteragcdes das informagdes prestadas.

4.5. O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas,sadalta inconformidade de alguma informag&o ou deatmgéo ou a solicitacéo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagéo auitioa do processo de isencao.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade dasmafdies prestadas e pela autenticidade da docurherdpcesentada, sob as penas da lei,
cabendo a Geréncia de Recursos Humanos a analiseeelichimento das condigcdes e dos requisitosdasige 0 eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de frammigsaw, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou quealgutro tipo de irregularidade, rever a
isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipotsse@s adotadas medidas legais contra os infratoodssive as de natureza criminal.

4.7. O resultado da andlise dos pedidos de isencadodaléainscrigdo sera divulgado no horario comprieenehtre 9h e 18h, do d2/08/2010 no
endereco eletrénico www.ucufs.com.br/concursosikg-2010.

4.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da saji&d de isencéo de pagamento da taxa de inscrigao.

4.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencéida devera proceder a inscri¢éo regular, deddrperiodo e de acordo com os procedimentos
de inscricdo determinados neste Edital, para efgdiv de sua inscricdo. Caso o candidato ndo efetuénscricdo nesse periodo, ndo terd sua
inscricéo efetivada.

4.10.0s candidatos cuja solicitac&o tiver sido indegeriéo participardo do processo seletivo como isento

4.11.N&o sera concedida isen¢do aos inscritos queharteefetuado o pagamento da respectiva taxa de;ésc

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGAO
5.1. Seréindeferido o requerimento da inscrigao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendighemntoeios, procedimentos e formularios prépriosfa@me determinacdes do
Edital;
b.  Que nao foi devidamente preenchido e entreguepnogfinstruges desse Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total slai¢gdo, nas condi¢des, valores e prazos estatbedenesse Edital, ou cujo
cheque tenha sido devolvido, por qualquer motivo.
5.2. No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadp oteeque bancéario que, porventura venha a ser\i@wplpor qualquer motivo, a
Universidade Federal de Sergipe tomara as medidassicabiveis.
5.3. Os pedidos de inscri¢do indeferidos serdo divulgadosite www.ucufs.com.br/concursos/edital-23-2800 dial8/08/2010
5.4. Contra o indeferimento do pedido de inscrigao réi@té recurso.

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos ser&aeal em duas fases:
a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdeviitulos e, no caso de Professor Adjunto, tamim&va do projeto de pesquisa.

6.2. Os pontos das provas estdo disponiveis no AnexoelVa &rea do projeto de pesquisa serd informada nuerego eletronico
www.ucufs.com.br/concursos/edital-23-2010

7. DA APLICAGCAO DAS PROVAS



7.1. As provas serdo aplicadas a partir de 30 diasiafgis das inscricdes e suas datas, horarios ésldearealizacéo, serdo divulgados, até as 18h do
dia 18/08/2010 no enderego eletronico www.ucufs.com.br/concuestital-23-2010. Cabe ao candidato acessar esteregiad eletrOnico para
identificar os dias, horarios e locais de aplicad@sua prova.

7.2. Para todas as provas o candidato deverd compa@ueantecedéncia minima de 1 hora ao local indjcadaido documento de identidade com
foto expedido pelas Secretarias de Seguranca Bihlipelas Forcas Armadas, Policias Militares, @ydei Conselhos, ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

7.3. N&o sera permitida a entrada no local da provat@sem documento de identidade com foto.

7.4. No caso de perda ou extravio dos documentos exigitivera ser apresentado documento que atesjiswaela ocorréncia em Orgéo Policial.

7.5. Nao sera permitida durante a realizagdo das pravasmunicagéo entre os candidatos, o porte eag#lb de aparelhos celulares ou similares,
maquinas calculadoras ou similares, relégio, pagpr,walkman ou qualquer outro aparelho eletrgnligoos, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, usar chapéu, boné olo®escuros.

7.6. A Prova Didatica seré realizada em sesséo plUbbkesdegravada para efeito de registro e avaliagdo.

7.7. Para participar da prova de titulos, o candidat@deentregar a Comissdo Examinadora, no ato deicsalo ponto para a prova didatica, copia
encadernada do curriculo versao lattes atualizéelogdamente comprovado. No caso de professor adjorprojeto de pesquisa também devera
ser entregue a Comissdo Examinadora, em 04(quéas)no momento do sorteio do ponto da prova idialat

7.8. A Prova de Titulos sera realizada por Comisséo hadora do concurso que utilizard apenas os dodasienbmetidos pelo candidato para este
fim.

7.9. Para a Prova de Titulos ndo serdo pontuados osnéotos que estiverem em desacordo com este Edital.

7.10.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horérios definidos a ttas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contrapliisc ou desacatar a quem quer que esteja ineeskd autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxilizeaizagéo das provas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida erfoomidade com a Resolugéo n° 23/07/UFS de 24 @enbeb de 2007.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da publicagdo da homologacao do resultado do ceacuabera recurso ao Conselho Universitario, mamopmaximo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados da referida publicacdo no Diario Oficial dnido, exclusivamente por arglicdo de ilegalidadediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

9.2. Os recursos serdo autuados e anexados ao processoalirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, @el@ncia de Recursos Humanos, que os
encaminhard ao Conselho Universitario, para julgaaieum prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1.No caso de igualdade da pontuacgéo final serdodaiotss critérios de desempate descritos abaixa@emocrescente de prioridade:
a. Candidato mais idoso, conforme determina o paragnaico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003;
b. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
10.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clasgificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO
11.1.0 resultado do concurso publico serd homologadobdigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagdio nominal disposta em ordem
crescente de classificacéo, dentro do limite elaig® pelo Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 2ladesto de 2009.
11.2.0s candidatos nado classificados no nimero maximapd®/ados de que trata o Anexo Il do Decreto 8846.de 21 de agosto de 2009, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.
11.3.0 resultado final sera divulgado em duas listasteralo a primeira, a pontuacéo de todos os candidaclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacgao destes Ultinmésiroe determina o art. 42 do Decreto n° 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedtital;

b.  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rsm @e estrangeiro, estar com situacéo regular f& par intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a traballwatenritério nacional. No caso de nacionalidadeympresa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegue®s termos do §1° do art. 12 da Constituicderge

c. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dasua¢Ges do cargo;

d. Teridade minima de 18 anos completos, na dat@skep

e. Estar quite com as obrigagbes eleitorais e miltare

f.  Estar em gozo dos direitos politicos;

g. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo I;

h.  Quando necessério, o certificado ou diploma deweesenhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC);

i Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercidiofissional e devidamente quite com suas demagéegias legais, quando for o
caso;

j-  Nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publicaygtielade incompativel com a investidura em cardaipd federal, prevista no
artigo 137, paragrafo tnico, da Lei 8.112/1990;

k.  N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicagt@ezjueles permitidos na lei dentro de limite Gle $emanais, assegurada a
hipétese de opcéo dentro do prazo para a posgeniteado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

. N&o receber proventos de aposentadoria que caraateacumulagao ilicita de cargos, na forma d@gar87, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, assegurada a hipétese deo apmidtro do prazo para a posse determinado no do J&rt. 13 da Lei
9.527/1997.

12.2.Na ocasido da posse, o candidato convocado demem@ravar os requisitos exigidos para o cargo riegdital, e ainda o que determina a Lei, sob
pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1.0 candidato aprovado ser4 nomeado e convocad@ ensse em periodo a ser marcado pela Gerénciectdes@s Humanos.

13.2.Somente podera ser empossado o candidato aprouadorgulgado apto por Junta Médica Oficial davénsidade Federal de Sergipe.

13.3.0 ndo comparecimento do candidato no decorreridia tdias da nomeacdo implicard a revogagdo depstaria de nomeagdo e posterior
convocacédo do préximo classificado.

13.4.A posse dos candidatos observara o limite de vestabelecido no presente Edital.

13.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante emtdmrno e/ou noturno de acordo com as necessiddiestituicao.

13.6.0s candidatos aprovados poderdo apresentar, i @ posse, titulagdo que supere as exigéndi@mas para ingresso no cargo desde que
estejam de acordo com a area da titulagdo detemimaAnexo | deste Edital.

13.7.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respe&tapartamentos/Nucleos em conformidade com gsere necessidade da Instituicao.



13.8.Até 20 (vinte) dias apds a data da publicagdo déaf@ de nomeacéo no Diario Oficial da Unido, adidato aprovado deverd apresentar a
Geréncia de Recursos Humanos, certificado exigiotme requisitos constantes no anexo .

14. DA VALIDADE DO CONCURSO
14.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um)aanontar da data da publicagdo da homologac&esidtado no Diario Oficial da Uniéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a crigginstituicao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer momeodera utilizar detectores de metal para verifioage porte de equipamentos eletronicos,
principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

15.2.Na hipotese de surgirem novas vagas, observadazo pie validade do concurso, a UFS convocara deraadidatos homologados, obedecendo
rigorosamente a ordem da classificagao final.

15.3.A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito & nomeacéo, mas apenas a ekipade ser admitido segundo a ordem de
classificacdo, ficando a concretizagdo desse atmlicionada a observancia das disposicoes legatingrees e disponibilidade de vagas
autorizadas para o cargo que concorreu.

15.4.Né&o sera fornecido ao candidato qualquer docuneprobatério de habilitacédo e classificagdo naamso publico, valendo, para este Gltimo
fim, o resultado do concurso publicado no Diarieciaf da Unido.

15.5.A inscricdo do candidato implica na aceitagdo dessdes que venham a ser tomadas pela GerénciaalesBs Humanos (GRH) em casos
0omissos ou em situagdes ndo previstas.

15.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitadosuaws campi da Universidade Federal de Sergiggmacomo por outras instituicdes
federais de ensino.

15.7.0s casos omissos serdo decididos pela Gerénciaaledes Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camg8gje julho de 2010.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |

DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

Regime 3 e de
Depto./ Nucleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas vagas
trabalho 9
Légica para Computagéo, Projeto e Andlise de Algmis, Grafos e Algoritmos computacionais, Linguagarmais e Computabilidade,
Computacio Tebrical Semantica Formal, Categorias Computacionais, Odigéia, Introducéo & Programacéo Linear e Inteiran@éia Computacional, Teori
Computagao Assistente] DE Mestrado em Computac@weas afins epAI c?ritmos da Recursao, Lambda Calculo e Teoria dos Tiposrifgos Aproximados, Desafios de Programacao, Béplitspeciais em Computacgdo 02
9 e Algoritmos | e I, Algoritmos, Teoria da Compudag Introdugédo a Ciéncia da Computacédo, Fundameat@mputacdo, Programacgo
Imperativa, Microcomputadores.
Economia Adjunto DE Doutorado em Economla, com_gradua@ao em Economia ) Analls? _ Economia Industrial. o1
ou éreas afins Microecondémica
= - Introdugdo a Administracédo, Teoria Geral da Adntiaisio, Pesquisa em Administracdo, Topicos Espgeeiai Administragéo, Direca
Administracdo Adjunto DE Doutorado (desde que a Graduagaq ou 0~Mestrad0 uo Tgorla da~ Estratégica de Empresas, Etica nos negécios, ¢éiciampresarial, Sociologia das organizagdes, Agiragao Publica , Administraga 01
Doutorado seja em Administragéo) Administracéo de marketing
Direito Adjunto 40H Doutorado em Direito Dlreltoclg-’vrial)cessual Direito Processual Civil I, II, Ill; Teoria GerabdProcesso; Préatica Juridica IV, V, VI; EstagioRdatica Civil I, Il 01
Gradyg(;ao plena' em Engenh_arla ou Geologia |0 Processamento de Petréleo e Gas Natural;Engerdmr@as Natural, Engenharia de Pogos; EngenharRedervatérios; Métodos de
. Geofisica ou Quimica Industrial e Doutorado gm = = PSP L = . . PG
Engenharia . S - . ’ Exploracéo e Elevagéo de Petréleo; Sistemas Submarinos; Fluidderfuracdo e Completagdo; Modelagem e Simudga&eservatérios; Métodos de
P Adjunto DE Ciéncia e Engenharia de Petr6leo ou Tecnologia| d = ; = P P . h A A 01
Quimica . N A roducéo de Petr6leq Recuperagéo de Petréleo; Logistica de Armazenaneeitansporte de Petréleo e Gas Natural; Inovag@dagdo de Empresas de Base
Petréleo, ou Engenharia com Tese na area de prodlica AR ~ o g N N 2 .
= . Tecnoldgica; Tubulag6es Industriais; Metrologiaiégdia a Industria do Petréleo e Gas.
ou exploracéo de petréleo.
Engenharia Adiunto DE Graduacdo em Engenharia Ambiental ou Geologia e Geociéncias Cartografia Digital para Engenharia Ambiental; Geapssamento aplicado a Engenharia Ambiental; Geucg Ambiental e Geotecnial o1
Ambiental . Doutorado na area Ambiental ou em Geociéncias Ambientais Ambiental.
) . . . ) " Métodos em Geografia e Filosofia; Histéria do Pensamento Géfigy; Teoria e Método da Geografia; Geografia @al; Tépicos Especiais en|
Geografia Adjunto DE Licenciado em Geografia e Doem Geografia Geografia Geografia; Pesquisa Geogréfica; Trabalho de Co#clds Curso (TCC); Estégio Supervisionado | e Il 01
~ Graduagdo e Mestrado em Rela¢des Internacionais o ' ~ = ~ L ~ . - ~ L
Relagpes. Assistente DE éreas afins (Ciéncia Politica, Direito, Economia pu Yeoria daszeIa}Qoes Infroldug;ao aos gstudos da}s Relacoes}nternamoﬁeaxl aisja das Relagdes Internacionais | e Il, Anatlss Relacdes Internacionais |e o1
Internacionais Historia) Internacionais Tépicos Especiais em Teoria das Relagdes Intemaisio
Préticas Educativas | Linguistica Aplicada a Alfabetizagdo, Alfabetizag&dfabetizagcdo Matematica, Arte/Educacéo, Educagdoorporalidade, Ensino d
% ’ 5 (Criancas, Lingua Portuguesa nos anos iniciais EF, Ensino dgeiatica nos anos iniciais do EF, Ensino de Caénmuds anos iniciais EF, Ensino de
Educacdo Assistente DE Doutorado em Educagao adolescentes, joveng Histéria nos anos iniciais do EF, Ensino de Gedgrabs anos iniciais do EF, Musicalizagdo e ExgresBramatica, Aquisicdo 01
e adultos) Desenvolvimento da Linguagem, Introducdo a Dinam&&rupo e Linguistica Aplicada a Alfabetizacgéo.
Musica Assistente DE Graduagéo em Musica e MeseatblUsica Musica Fundamentos da Educagdo Musicédty 01

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderaseayes, para efeito da posse, titulagdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulacdametata no

Anexo | deste Edital.

CAMPUS DA SAUDE

Regime 3 e de
Depto./ Nucleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
-~ . . Graduacdo em Fisioterapia e Doutorado em - . . 5 . . . . . = . N .
Fisioterapia Adjunto DE Fisioterapia ou Areas afins Fisioterapia Fisioterapia em Ginecologia e ObsfietrMassoterapia e Manipulagéo, TCC Il, Hidrocinesapia 01

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderaseyes, para efeito da posse, titulagdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulacdametata no

Anexo | deste Edital.

CAMPUS DE ITABAIANA

Regime 3 e de
Depto./ Nucleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
. Graduagao em Letras com Doutorado em Linguisti¢a Linguistica e Lingua [ Lingua Portuguesa I, Il e II; Producédo e Recepg@dekto | e I, Linguistica, Linguistica Aplicad® Ensino de Lingua Materna e
Letras Adjunto DE . L2 p 01
ou Lingua Portuguesa Portuguesa Histéria da Lingua Portuguesa.




Graduagdo em Quimica e Mestrado em Ensino de Quimica Geral, Quimica Experimental, Metodologim&trumentacéo para o Ensino de Quimica, Temastisadores para o Ensino de
Quimica Assistente DE Ciéncias ou Ensino de Quimica ou Educacéo (comi Ensino de Quimica | Quimica I, II, lll e IV, Ferramentas Computaciongiara o Ensino de Quimica, Pesquisa em Ensino dmi€ul e Il, Estagio 01
énfase em Ensino de Ciéncias) Supervisionado em Ensino de Quimica |, II, lll e IV
Graduacgao com proficiéncia em LIBRAS e Mestradp Curriculo,
Educacéao Assistente DE em Educacéo ou areas afins; ou P6s-Graduagdo gm Conhecimento e LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) 01
LIBRAS e Mestrado em Educacéo ou &reas afins| Diversidade Cultural

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderdseapes, para efeito da posse, titulacdo que saseegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a &rea da titulagcaavdetata no
Anexo | deste Edital.



ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Geréncia de Recursos Humanos

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:

CPF: Inscri¢éo por procuragéo? SIDM NEO
RG: E-mail:
Telefone fixo (c/DDD): Celular (c/DDD):
Endereco residencial:
Complemento endereco:
Titulagéo: Especializaca u 0
specializacao Mestrado Doutorado
Area da maior titulac&o:
DADOS DA VAGA
O O 0

Numero do Edital:

Cargo pretendido:

Prof. Auxiliar  Prof. Assistente Prof. Adjunto

Departamento/Nucleo:

Campus:

Matéria pretendida:

CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

O candidato é Portador de 0 u Se PNE, precisara de condigio especial para a 0 O
Necessidades Especiais (PNE)? SIM NAO prova? SIM NAO
Qual condicao especial de prova (apenas para PNE)?
Em, / /2010.
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
Recibo de Inscricdo para Concurso Publico da Univeidade Federal de Sergipe
(Campos destinados a UFS)
Candidato:
. o . 0 ] -
Edital pretendido: Cargo pretendido: Prof. Auxiliar Prof. Assistente P'rof.
Adjunto
Departamento/Nucleo: Campus:
Matéria pretendida:
Responsavel pelo recebimento: Data: / /2010.




ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G. | CPF:
Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:
SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concessédo de isencado @engego de taxa de inscricdo do concurso publica parvimento de vagas, e sob as penas da lei, que
atendo as condi¢des e aos requisitos estabeleuidadital n® 23/2010.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2010

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP



ANEXO IV )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Matéria de Ensino Projetos ComputacédceeérAlgoritmos — Departamento de Computag&ampus de Séo Cristévao
Linguagens Regulares: Autdmatos finitos Determizost(AFD), Autdmatos finitos ndo Deterministicég-ND), Minimizacédo e Autdmatos;
Expressdes Regulares (ER), Equivaléncias entre ARBEIDs e ERs, Lema do Bombeamento, Algoritmos éei€lio sobre Linguagens
Regulares.

Linguagens Livres de Contexto: Gramaticas LivresCaatexto (GLC), Ambiguidade, Forma Normal de ChioynsAutdmatos com pilha
(AP), Equivaléncia entre GLCs e APs, Lema do Bomizg#o, Algoritmos de Decisdo sobre Linguagens kg Contexto.

Modelos de Computagdo: Maquinas de Turing e Randlcess Machines.

Computabilidade: A tese de Church, Linguagens Deeisl, Reducgdes, O problema da Parada, Linguageesidiveis.

Légica de primeira ordem: sintaxe e semanticaeias dedutivos e axiomaticos.

Técnicas de Projeto de Algoritmos: indugao, divelzonquistar, Programacao dinadmica, algoritmosgulbacktracking e branch and bound.
Aplicacdes.

Algoritmos de ordenagéo em memodria primaria e sinien

Grafos: representacéo, terminologia, operacdesrafosy algoritmos de busca em grafos e aplicacdes.

Andlise de Algoritmos: notagdo assintética, comipleste de tempo e espaco, férmulas de recorréncia.

Complexidade de Algoritmos: classes P, NP, Co-NRchimpleto, transformagdes polinomiais, algoritpesudo-polinomiais.

Pontos — Matéria de Ensino Anélise Microeconémi€epartamento de Economia — Campus de Sao Cristévao
Concorréncia em Mercados oligopolisticos: elemeatoslicionantes.
Concorréncia em Mercados oligopolisticos: estraggompetitivas.
Inovacao e concorréncia: concorréncia como proagsdmsca e selecio de inovagoes.
Inovacao e concorréncia : regularidades nos prosesgeragdo e difusdo de inovag8es tecnoldgicas.
Inovacao e teoria evolucionaria.
Empresa, estratégias de crescimento e transa¢éegprasa numa abordagem dinamica.
Empresa, estratégias de crescimento e transagbegegias de crescimento das empresas.
O conceito schumpeteriano de inovacao.
Empresa, estratégias de crescimento e transagsscle transagéo e formas de organizacéo.
A empresa acumuladora, restri¢éo financeira e deside preco.
ImplicagBes normativas da abordagem neo-schumaeterelementos e implicacdes para a politica deoc@ncia e para a politica industrial
e tecnoldgica.

Pontos — Matéria de Ensino Teoria Geral da Admenjsto — Departamento de Administracdo — CampusideCastovao
Evolucdo do Pensamento Administrativo. Abordageéssita da Administracéo. Teoria da Administrac@mtifica e Teoria Classica.
Teoria das Relagdes Humanas. Apreciacao Critimamp@racéo com a Teoria Classica.

Teoria Burocratica: funcdes e disfun¢des da Buoiara Contribuicdo de Max Weber. Teoria Estrdtsta Idéias Centrais e Principais
Figuras.

Teoria Comportamentalista. Teorias da Motiva¢adetancga. A Contribuicdo de Herbert Simon.

Teoria de Sistemas. As OrganizagGes como SisteraeAAs OrganizagGes como Sistema Sdcio-técnicos.

As Novas Teorias Ambientalistas: A Teoria da Ecielggpulacional; Teoria da Dependéncia de Recursos.

Imagens da Organizagéo.

Etica e Marketing Social — as novas perspectivagedtio ambiental.

Modelos de Administracéo publica — Patrimoniali8arocratica e Gerencial.

Aspectos recentes da Administracéo Publica Bresilerise, reforma de estado e governabilidadecepas na administracéo publica
brasileira; perspectivas da administragdo publiesileira).

A contribuicdo da Teoria das organizacdes pararaididtracéo Publica (Bresser Pereira, Guerreiro &&nMauricio Tratemberg).

Pontos — Matéria de Ensino Direito Processual Gidllepartamento de Direito — Campus de Séo Cristova
O direito processual civil na Constituicdo Fedefainfluéncia da teoria dos direitos fundamentaisdireito processual civil. O sincretismo
processual e o neo processualismo. Os principidlireiito processual na CF/1988 e EC 45/2004.
Jurisdicdo e competéncia. Nogdes gerais. A disgdlouda competéncia. A jurisdicdo civil. Critéride distribuicdo da competéncia.
Competéncia interna e internacional. Competénciddeal geral e especial. Competéncia relativaompeténcia absoluta. Modificagbes da
competéncia. A declaracdo da incompeténcia. Asmglies de competéncia com a Emenda Constituciér20@4.
Acao e condigdes da acdo. Conceitos de acdo. Hesadripos e correspondéncia com a sentenga. @ntiin Acao - Jurisdigdo - Processo
nos planos individual e coletivo. Processo. Prassiog processuais. Procedimento. Atos processcaigeito, classificacdo e forma.
Comunicacdo. Inexisténcias e Invalidades processBeazos. Preclusao.
Partes. Representagdo processual. Deveres das pageeis procuradores. Despesas e dano proce3sbistituicdo e sucessé@o processual.
Pluralidade de partes: litisconsércio e modalidabieervengéo de terceiros. Assisténcia. Oposig@meacao a autoria. Denunciagdo da lide.
Chamamento ao processo. Intervengéo espontanearsaelo terceiro prejudicado.
Formacéao, suspensédo e extingdo do processo. Sentéagceito. Requisitos. Capitulos. Regras adstrags termos da demanda. Coisa
julgada. Conceito. Fundamentos politico e jurididgmites objetivos e subjetivos, flexibiliza¢&o.
Peticéo inicial. Requisitos. Indeferimento. Prefensiemanda, pedido e mérito. Cumulacéo de pediisposta do réu. Reconhecimento do
pedido. Reconvencéo e acéo declaratoria inciddRéalkelia e contumacia.
Fase ordinatéria: audiéncia preliminar e saneamaotprocesso. Do julgamento conforme o estado doegso e julgamento antecipado da
lide.
Prova: conceito e aspectos terminoldgicos. Diraiterova: insercdo constitucional. Prova, verda@sa®pos do processo. Classificacdes.
Objeto da prova. Destinatarios da prova. Poderésstieicéio do juiz. Onus da prova e inversdo. Pigies e regras de experiéncia comum.
Momento de postulagdo, de admisséo e de produgéeailicitas. Prova emprestada. Sistemas deagdor Audiéncia de Instrugéo e
julgamento.
Teoria geral dos recursos e meios de impugnacaaetdsdes. Conceito de recurso. A¢des autbnomampmlegnacéo. Classificacdo dos
recursos. Principios da teoria geral dos recuP@ssupostos de admissibilidade dos recursos ehgpressupostos de admissibilidade do
recurso Especial e Extraordinario. O prequestiomame repercusséo geral no recurso extraordiréiese demandas repetitivas nos recursos
especiais. Efeitos dos recursos. A nova sistemdtiGegravo. O agravo de instrumento. O agravoaetid Agravo interno.
Fase de liquidagcdo. Procedimentos e recursos. algernal da execucdo civil. Atuacdo da sancdo sédandlitulo executivo. Fase de
cumprimento da sentenga, meios de impugnacéo esoacltExecugdo fundada em titulo extrajudicial.posdo e extingdo da execugao.
Impugnacéo e embargos do devedor. Cumprimentordersg que imp8e pagamento por quantia (contraddegelvente). Expropriagcéo.
Cumprimento de sentenca penal condenatéria. Curaptonde sentenga arbitral (nacional e estrange@amprimento de sentenca
estrangeira. Cumprimento de sentenca que impdegentte coisa. Desapossamento. Cumprimento de garfea impde fazer ou néo fazer.



Transformacgdo. Execucdo fundada em titulo execwgitcajudicial. Execugfes objeto de leis especidigxecucdo em face da fazenda
publica.

Introducdo aos meios alternativos de solugéo dgdit Meios autocompositivos e heterocompositihéatureza juridica da arbitragem.
Arbitragem e jurisdicdo. Arbitragem e institutosnaf arbitramento, peritagem técnica (Argentinagdiacédo, conciliagdo, composicdo
amigavel, "mini-trial" (EUA), avaliagdo neutra derdeiro, arbitragem irritural (ltalia). Arbitrageimterna e internacional. A experiéncia da
arbitragem: estudo sobre a evolugdo histérica daragem. Arbitragem no Brasil: arbitragem comdrairigatéria (1850), cédigos de
processo civil pré-unitarios, Cédigo Civil, Cédide Processo Civil de 1939, Codigo de 1973.

Fontes das arbitragens comerciais internaciondisi @ o direito convencional. Tentativas de cadifido de organismos internacionais. A
Camara de Comeércio Internacional de Paris. A Amaariérbitration Association. Estudo dos 6rgdos ealsitinstitucionais estrangeiros.
Direito estrangeiro: estudo das legislacdes quararam a Lei de Arbitragem brasileira: lei espdalte 1988 (ja revogada), Lei Modelo da
UNCITRAL, Cédigo de Processo Civil francés, Lei faguesa de 1986. A "Operacdo Arbiter" e a Lei 9B87Legislacdo dos paises do
Mercosul sobre a arbitragem.

Vantagens e desvantagens da arbitragem. Orgaomiriistitucionais e seus regulamentos. Orgétisrais nacionais. Arbitrabilidade das
controvérsias: direitos disponiveis. Administragiidlica e arbitragem. Arbitrabilidade de pleitoabilhistas. Convencédo de arbitragem:
clausula compromisséria e compromisso arbitralafgros: nomeagéo, capacidade, atribuiges, deversponsabilidades. Substituicdo de
arbitros. Suspeicéo e impedimento. ProcedimentitralrtbArbitragem de direito e arbitragem de eqdielaA sentenca arbitral e seus efeitos.
Anulagdo da sentenga arbitral. Execucéo da senéehiteal.

Sentenca arbitral estrangeira e o processo de bgag#io no Superior Tribunal de Justica. A relagéiee Poder Judiciario e a arbitragem:
medidas cautelares, antecipacdo de tutela, medidasitorias. "Anti-arbitration injunction”. Relatzacdo da "Kompetenz-Kompetenz".
Andlise da jurisprudéncia (Superior Tribunal detidase Supremo Tribunal Federal).

A judiciabilidade dos interesses difusos e as omelagvatorias do processo civil. Pressupostosadidades da tutela processual coletiva. O
microssistema processual coletivo: fundamentostitoci®nais e interacdo com o CPC.

Os interesses transindividuais no direito brasileirsua evolucao legislativa. Os interesses esderite coletivos (difusos e coletivos em
sentido estrito) e episodicamente coletivos (irligis homogéneos). A jurisprudéncia do STF e Shiesotema.

Acéo civil publica, da lei 7.347/85: objeto, legii¢ao, pedido, sentenca, litispendéncia e coigadal de dissidio transindividual. Inquérito
civil e compromisso de ajustamento de conduta.

Concomitancia de agfes coletivas, entre si e em dacacbes de ac¢bes individuais. Liquidacdo e efiecnas acdes coletivas. O fluid
recovery.

O direito processual constitucional. Os remédiascg@ssuais constitucionais. Mandado de seguranesiveol legitimagdo, objeto e coisa
julgada. Mandado de injung&o. Habeas Data. A¢@alRop

Pontos — Matéria de Ensino Exploracéo e Producdettéleo — Departamento de Engenharia QuimicarpGs de Sdo Cristévao
Processamento primério de petrdleo.

Processamento de gas natural.

Projeto de pocgo: Perfuragéo, cimentagéo e revestisecoluna de produgéo.

Completagéo de pogos.

Balangos materiais em reservatorios de éleo e gas.

Andlise da Fluidodindmica do escoamento de 6leo @ds em meios porosos constituidos por rochas/a¢égos.
Métodos de elevagao de petréleo.

Perda de carga em escoamentos de fluidos de pgfueacompletacao.

Métodos de recuperagéo de petréleo.

Projeto e arranjos de tubulacdes para as indusiiagtroleo e gas natural.

Pontos — Matéria de Ensino Geociéncias Ambientdl&cleo de Engenharia Ambiental — Campus de S&id@&o
Andlise e utilizagdo de cartas topograficas e geafia sistematica digital.
Sistemas de informagdes geogréficas aplicada &sarmdhbiental.
Sensoriamento remoto: conceito, principios fisiseasores e disponibilidade de dados.
Processamento digital de imagens: Método de trat@mmeonceito, aquisig¢do e interpretacéo.
Aspectos geoldgicos — geotécnicos influentes nolsl@mas ambientais.
Comportamento geotécnico e recuperacédo de ambiésites naturais, aterros, pilhas e deposigédo.
Métodos de estudo em geoquimica ambiental.
Geoquimica dos processos exogenos.
Os ciclos geoquimicos dos elementos.
Utilizag8o de equipamentos: Posicionamento Global@NSS, nivel eletronico, outros equipamentoscies&gdo de dados para os estudos
ambientais.

Pontos — Matéria de Ensino Métodos em GeografiapaBamento de Geografia — Campus de Sao Cristévao
Da metafisica da natureza a Génese da Geografiaritnd
A Geografia, o contexto histérico e as bases ffloas.
Métodos de andlise e de procedimentos de pesquiszeegrafia.
Geografia cultural e novos rumos.
Matrizes e deslocamentos discursivos das categge@graficas a luz das perspectivas filoséficasrddgens recentes no Brasil.
Génese e interpretacéo da Geografia cultural.
Categorias geograficas e suas explicacfes epigigivas.
Caos, complexidade e emergéncia na(s) tendéngieggyafica(s) pés-modernas.
Geografia na tradi¢do filosofica contemporaneackali, Heidegger e Bachelard.
Cultura,espaco e vida social.
A Nova Geografia e 0 Neopositivismo.
Renascimento da Geografia ha Europa crista.

Pontos — Matéria de Ensino Teoria das Relacoesatmnais — Nucleo de Relacdes Internacionais —
Campus de Sao Cristévao
Os Elementos constitutivos do Sistema Internaciersalas transformacgdes.
Andlise de Politica Externa: aspectos teéricos tedoddgicos.
Enfoques tedricos na analise das Relagles Intemesi
As relacdes econdmicas internacionais.
Aspectos Historicos das Teorias das Relacdes btEmais.
Atores, processos e instituigdes na politica irsteional.
Direitos humanos, a prote¢do do meio ambienteReks;6es Internacionais.
Os ilicitos internacionais, o terrorismo e as Réscinternacionais.



Dimensdes Global e Regional da Politica Externaik&iea.
Evolucdo do pensamento politico brasileiro e laintericano aplicado as rela¢des internacionais.

Pontos — Matéria de Ensino Praticas EducativasufiCais, Adolescentes, Jovens e adultos) — Departamerducacéo —
Campus de Séo Cristévao
Principios Organizadores do Ensino de Ciéncias lama Sociais para o Ensino Fundamental e Médio.
Principios Organizadores do Ensino de Ciénciasatariiza e Matematica para o Ensino FundamentaldéoMé
A Pesquisa no Ensino das Ciéncias da Naturezaviattanatica: Elementos Epistemol6gicos e Préticos.
A Pesquisa no Ensino das Ciéncias Humanas e Sdeleisentos Epistemologicos e Praticos.
Fundamentos e Praticas do Ensino das Ciénciasiélasi&s e da Matematica.
Fundamentos e Praticas do Ensino das Ciénciasazr&@ e da Historia.
Ensino das Séries Iniciais e Interdisciplinaridade.
Fundamentos e Praticas da Alfabetizagdo Matematica.
Fundamentos da Linguistica Aplicados a Alfabetipaca
Concepcdes e Métodos de Alfabetizacgao.

Pontos — Matéria de Ensino Musieducleo de Musica — Campus de Séo Cristévao
O estudo da técnica violonistica: fundamentos eeupgbes.
Métodos ativos em Educagao Musical (Orff, Kodalyllékhs e Dalcroze).
O ensino coletivo de viol&o.
Metodologias e tendéncias em Educacéo Musicalta garsegunda metade do Século XX.
A relacdo entre a analise musical e o planejamenexecucdo de uma peca violonistica: integracé® entsaber analitico e o fazer
instrumental.
Educacgéo Musical e Necessidades Especiais.
O Violdo como ferramenta para as aulas de musige
A avaliagdo em Educagao Musical.
Métodos de ensino de violdo para iniciantes e abaslagens.
O ensino de musica e a legislagdo brasileira.
OBSERVAGAOQ: Durante a prova didatica de 50 minutosandidato devera executar ao violdo, 5 a 10tode pecas de livre escolha.

Pontos — Matéria de Ensino Fisioterapia — Nuclebisieterapia — Campus da Saude
Hidrocinesioterapia na reabilitagéo do paciente Es&io misculo-esquelética; propriedades fisic&gda, indicacdes e contra-indicacdes.
Massoterapia; bases cientificas, técnicas de ndicaicdes e contra-indicagées.
Alteracdes fisiolégicas na gravidez.
Principios de exercicios terapéuticos em ginecalegibstetricia.
Fisioterapia nas sindromes menstruais: TPM, Disméiao
Intervencéo fisioterapéutica no pré e pés-opemtteicirurgias ginecolégicas.
Atuagao fisioterapéutica na dor pélvica cronicaifema.
Tratamento fisioterapéutico na paciente mastecixiaiz
Intervencéo fisioterapéutica nas distopias genéaia incontinéncia urinaria.
Assisténcia fisioterepéutica antes, durante e apasto.

Pontos — Matéria de Ensino Linguistica e Lingudugoesa — Departamento de Letras — Campus dedtabai
Sistema vocalico do portugués brasileiro.
Concordancia nominal no portugués: norma padré@mepadrao.
Oralidade e escrita:processos de retextualizacao.
Tipos de gramética: diferentes concepcoes, difeseattordagens.
Linguistica aplicada: perspectivas para uma pedagogica.
Categorias verbais do portugués: tempo, aspectudalidade.
Relag&o entre morfologia e fonologia: descricdn&ise linguistica.
As classes de palavras: critérios de definigao
Geéneros textuais académicos: caracteristicaspgjjzoe usos.
Hip6teses para a formagéo do portugués do Brasitato vs. deriva.

Pontos — Matéria de Ensino Ensino de Quimica —édidé Quimica — Campus de Itabaiana
Estratégias de Ensino de CTS — Ciéncias, Tecnot§iaciedade.
A pesquisa no Ensino de Quimica e suas implicagéesla de aula.
Temas estruturadores no Ensino de Quimica: cos¢@itocedimentos e atitudes.
O papel das Tecnologias da Informacé&o e da Contanaao Ensino de Quimica.
Formacéo de professores de Quimica e as diretizésulares nacionais.
A linguagem e a Construcédo de Conceitos no Eresifyprendizagem de Quimica.
Teorias de ensino e aprendizagem aplicadas aodEdsiQuimica.
O papel da experimentagdo no ensino-aprendizageyuideca.
Avaliagcdo de material didatico: andlise e avaliag@divros-textos e materiais instrucionais utifi@a no ensino de quimica.
Concepcdes alternativas dos alunos em relagdo rmsippis conceitos quimicos ensinados no nivel imédOrigens das concepgdes
alternativas dos alunos e o ensino de quimicata gas concepgdes alternativas dos alunos.

Pontos — Matéria de Ensino Curriculo, Conhecimeriaversidade Cultural — Departamento de Educacéo —

Campus de Itabaiana

Viséo histérica da educagéo de pessoas surdas.

A pesquisa em educacao de pessoas surdas: enfoquestdes emergentes.

Recursos didaticos e metodoldgicos para o ensilidBRAS a ouvintes.

Aspectos gramaticais da Lingua Brasileira de SiftdBRAS).

O ensino de LIBRAS para a formagéo de profess@exidcagao béasica.

Surdez e incluséo escolar.

Politicas Publicas educacionais no Brasil na deeeddicagdo de surdos.

Atendimento educacional especializado para pessmasurdez.

A incluséo da pessoa surda ou com deficiéncia imadid ensino e a aprendizagem de LIBRAS; a orgdi@ao bilinguismo e a escrita na

lingua portuguesa como segunda lingua.



A comunidade surda: organizagéo politica, lingcésé social.



